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Slogan for Socialdemokratiet i Syddjurs for KV25: 

Tryghed, trivsel og troværdighed 

Det gode liv og fællesskaber 

• Lokaldemokrati: Borgerne skal have optimal indflydelse på beslutninger. 

• Kultur og fritid: Styrke nye fællesskaber og livskvalitet for alle borgere. 

• Medarbejdertrivsel: Gode arbejdsforhold og faglig udvikling for alle medarbejdere i kommunen. 

Økonomi og udvikling 

• Stabil økonomi: Solid økonomistyring med plads til investeringer. 

• Bæredygtigt byggeri: Grønne standarder og klimavenlige boliger. 

• Erhverv og turisme: Støtte til nye virksomheder og mere bæredygtig turisme. 

Børn og unge 

• Tidlig indsats: Tidlig indsats og støtte til sårbare familier. 

• Stærk folkeskole: Inklusion, trivsel og kvalitet i undervisningen, gratis skolemad. 

• Fritid og fællesskaber: Øget adgang til sport, kultur og klubtilbud. 

• Alle børn er hele kommunens ansvar. 

• Boliger til unge: Flere ungdomsboliger og fritidstilbud. 

Sundhed og ældre 

• Forebyggelse: Sundhedstilbud, nye aktivitetsmuligheder og trivsel for alle. 

• Værdig ældrepleje: Omsorg, værdighed og respekt i ældreplejen. 

• Ingen må føle sig ensomme i Syddjurs 

• Gode arbejdsforhold: Bedre arbejdsvilkår og rekruttering i plejen. 

Natur og klima 

• Grøn omstilling: Flere initiativer med vedvarende energi, skovrejsning, grøn omstilling af 

kommunale bygninger. 

• Rent drikkevand: Beskyttelse af vandressourcer. 

• Biodiversitet: Flere vilde haver og urørt skov, mere effektiv affaldssortering. 

Unge i Syddjurs 

• Uddannelse og job: Flere uddannelsespladser og praktikmuligheder. 

• Boliger og transport: Billige boliger og bedre forbindelser. 

• Trivsel og inddragelse: Styrke ungebyrådet, udvikle nye fællesskaber, øget indsats mod 

ensomhed. 

• Kultur og fritidsliv: Bedre og lige muligheder for idræts- og naturoplevelser.  
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Det gode liv, trivsel og fællesskaber. 

For Socialdemokratiet i Syddjurs er det helt væsentligt, at kommunen er med til at skabe og 

optimere de nødvendige rammer for borgernes liv, trivsel og fællesskaber, således at livet i 

kommunen rent værdimæssigt bliver værd at leve. Vi kunne også tale om ’det gode liv’ for 

borgerne i Syddjurs. 

Det er ikke længere nok at tale om udvikling af velfærd – det er nødvendigt mere konkret at pege 

på, hvordan der skal ske udvikling af bæredygtighed, trivsel og tryghed i de rammer – både 

overordnet og konkret - som sættes af kommunen. 

Det er fortsat nødvendigt med en mere synlig og overordnet styring af den kommunale økonomi, 

således at der sikres en overordnet stabil basis. 

Socialdemokratiet ønsker både helt overordnet og konkret fortsat at fremme borgerinddragelsen og 

understøtte de lokaldemokratiske fællesskaber overalt i kommunen. Borgerne skal løbende 

inddrages i planlægningsprocesserne, så de politiske beslutninger bliver kvalificeret bedst muligt. 

Medarbejderne er kommunens vigtigste ressource. Derfor skal Socialdemokratiet sikre, at 

medarbejderne har de rette faglige kompetencer og at deres arbejdsforhold og trivsel prioriteres. 

Medarbejdernes faglige udvikling indenfor deres faglige område skal synliggøres gennem fortsat 

kontinuerlig efteruddannelse for at sikre den fortsat høje kvalitet.  

Kultur og fritid danner rammen om oplevelser, motion, sundhed og samvær. Og når kultur- og 

fritidspolitikken fungerer mest optimalt, skaber det nye fællesskaber på tværs af aldersgrupper og 

socialklasser - og liv og trivsel i de mindre landsbysamfund. Kultur og fritid er med andre ord en 

central del af det gode liv for borgerne i Syddjurs Kommune.  

Det er også væsentligt, at der er attraktive muligheder for bosætning i hele kommunen, så vi derved 

både tiltrækker og fastholder borgere. Socialdemokratiet vil sikre et varieret udbud af boliger i en 

bæredygtig byudvikling. Der skal etableres klimavenlige senior- og ældreboliger, hvor den enkelte 

borger både kan bo, trives og udvikle sig.  

Fokusområder: 
Synlighed og sikker overordnet styring af kommunens økonomi. 

Det gode liv i Syddjurs Kommune. 

Borgerinddragelse og nye lokaldemokratiske initiativer.  

Udvikling af steder for nye og stærke fællesskaber. 

Medarbejdertrivsel med fortsat fokus på kompetenceudvikling. 

De kulturelle muligheder for at understøtte det gode liv og skabe nye fællesskaber.   

Socialdemokratiet i Syddjurs vil arbejde for:  

• Styring af økonomien med plads til investeringer i fremtiden, så der sikres en fortsat basis 

for udvikling af velfærden. Sikring af solid kassebeholdning 

• Nye kommunale byggerier skal være certificeret efter grønne og bæredygtige standarder. 

Øget antal af grønne og statslige arbejdspladser. Alment byggeri skal styrkes. 
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• Styring af økonomien med plads til investeringer i fremtiden, så der sikres en fortsat basis 

for udvikling af velfærden – fortsat sikring af en solid kassebeholdning. 

• Styrke fokus på arealopkøb til fremtidens boligområder, erhvervsarealer og rekreative 

områder.  

• Medarbejdertrivsel styrkes til gavn for borgerne. 

• Fokus på sygefravær, arbejdsmiljø og trivsel via samarbejde og styrket faglig ledelse. Styrke 

samarbejdskultur med indflydelse fra medarbejderne, samt forbedre mulighederne for 

rekruttering af nye medarbejdere.    

• Fraværsprocent skal være faldende årligt igennem hele perioden. Opmærksomhed på 

opgørelses- og beregningsmetode. 

• Medarbejderne skal række hånden op når der er problemer, frem for at holde det for sig selv. 

Vi ønsker en kultur baseret på tillid, på tværs af hele organisationen. 

• Smidig organisation hvor fagsøjler og vaner ikke står i vejen for tværfaglige løsninger. 

• Optimale arbejdsforhold for medarbejderne, vi har tillid til de kan levere bedst mulig 

service. 

• For en stigende anciennitet og faldende personaleomsætning for at styrke genkendelse 

blandt borgere, samt bibeholde viden i organisationen. 

• Arbejde for en stærk borgernær velfærd, hvor ældre og borgere med forskellige behov for 

hjælp får den nødvendige omsorg og pleje.  

• Målet er at sikre, at alle borgere kan leve et sundt og værdigt liv, samtidig med at vi skaber 

et arbejdsmiljø, hvor medarbejdere inden for sundheds- og ældrepleje trives og anerkendes.  

• Arbejde for at udvikle og anvende nye innovative løsninger, også teknologiske, inden for 

sundhed- og ældreområdet. 

• At føre en aktiv kultur- og fritidspolitik med fokus på at udvikle området i takt med 

borgernes ønsker og behov samt sikre fri og lige adgang til nye fællesskaber og gode kultur- 

og fritidsoplevelser. 

 

Sikker styring af økonomi, planlægning og erhvervspolitik. 

Socialdemokratiet står for en sikker styring af økonomien i Syddjurs Kommune med plads til 

investeringer i fremtiden, så der sikres en fortsat basis for udvikling af det gode liv og velfærden.  

Socialdemokratiet står for en sikring af solid og stabil kassebeholdning med 220-250 mio.kr. i 

kassebeholdningen løbende, men der skal også være plads til et dyk ved større investeringer i nye 

arealer eller investering nye velfærdsprojekter. Syddjurs Kommune skal være en kommune i 

balance og med byggegrunde alle steder i kommunen, en hel kommune med sammenhængskraft på 

tværs af geografi og alder. 

Kommunen skal søge samarbejde med f.eks. det grønne erhvervsliv, så antallet af arbejdspladser 

skal stige, ligesom nye kommunale byggerier og indkøbsaftaler skal være certificeret efter grønne 

og bæredygtige standarder.  

Borgerne skal løbende inddrages i planlægningsprocesserne, så de politiske beslutninger bliver 

kvalificeret bedst muligt.  
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Udviklingen af Syddjurs Kommune skal ske i balance med natur, klima og de eksisterende borgere, 

og sammen skal vi passe på bygninger af historisk og kulturel værdi. Generelt skal nybyggeri 

opføres med størst mulig hensyntagen til de landskabelige værdier og udvikles med blik for 

nuværende og kommende infrastruktur. 

Der skal være attraktive muligheder for bosætning i hele kommunen, så vi derved både tiltrækker 

og fastholder de moderne borgere. Vi vil sikre et varieret udbud af boliger i en bæredygtig 

byudvikling. Der skal etableres klimavenlige senior- og ældreboliger, hvor den enkelte borger både 

kan bo, trives og udvikle sig.  

Det skal fremover være mere attraktivt at etablere sig og drive virksomhed i Syddjurs Kommune. Vi   

ønsker at tiltrække og fastholde virksomheder og investorer. Virksomhederne skal have den hjælp 

og sparring, de har brug for, og alle typer virksomheder i hele kommunen skal tilgodeses i 

forbindelse med erhvervsudviklingen. Partiet ønsker fortsat at være undersøgende på, hvordan vi 

faciliterer denne udvikling bedst. 

Vi ønsker at prioritere turisme og oplevelsesøkonomi samt understøtte bæredygtig og regenerativ 

turisme af høj kvalitet, der tager hensyn til natur og borgere. 

Fokusområder: 

Sikker styring af den kommunale økonomi. 

Bosætning med grønt islæt i hele kommunen. 

Borgernes deltagelse i planlæsningsprocesserne i kommunen. 

Erhvervsudviklingen i Syddjurs Kommune. 

Prioritering af turisme og oplevelsesøkonomi. 

Socialdemokratiet i Syddjurs vil arbejde for: 

• Nye kommunale byggerier skal være certificeret efter grønne og bæredygtige standarder. 

Øget antal af grønne og statslige arbejdspladser. Alment byggeri skal styrkes. 

• Finde en løsning på at få beboet de huse i vores kommune, der står tomme. 

• Tilføje solceller til al kommunalt nybyggeri – mere klimavenligt byggeri prioriteres. 

• Der skal være tilgængelige byggegrunde og udviklingsmuligheder i hele kommunen. 

• Der skal være plads til at eksperimentere med alternative byggeformer og måder at bo på, 

hvor bæredygtighed og genbrugsmaterialer indtænkes i endnu højere grad. 

• Vi ønsker at tiltrække ambitiøse investorer og udviklere, som ønsker at bidrage med 

spændende og bæredygtigt byggeri. Vi ønsker en diversitet i byggeriet, så vi har 

bosætningsmuligheder for alle på tværs af indkomstgrupper. Vi skal have billige boliger til 

alle generationer i hele kommunen. 

• Vi vil arbejde for en hurtigere og mere effektiv byggesagsbehandling og understøtte en 

velfungerende og gennemsigtig proces fra byggegrund til færdigt byggeri. 

• Vi ønsker, at der skabes mulighed for øget netværk for iværksættere og mindre 

virksomheder i hele kommunen. 

• Vi ønsker at give mulighed for vækst i hele kommunen og have fokus på geografisk 

spredning af erhvervsområder. 
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• Attraktive og bæredygtige erhvervsejendomme skal bidrage til at skabe vækst og en grøn og 

bæredygtig erhvervsudvikling i kommunen. 

• Vi ønsker at støtte de små kreative og kunstneriske virksomheder, som allerede findes i 

kommunen, således at de får mulighed for udvikling, både af hensyn til deres egne ønsker 

og ambitioner og i forhold til deres betydning for turismen. 

• Vi vil understøtte udvikling og fastholdelse af små og store lokale virksomheder og give 

dem de allerbedste betingelser for at trives og vokse. 

• Vi vil bruge turismen som løftestang til at skabe positive forandringer for og bidrag til 

lokalsamfundet, så der tilføres nye værdier til området i balance med det eksisterende 

erhvervs-, kultur- og fritidsliv. 

De unge familier.  

For Socialdemokratiet i Syddjurs er det vigtigt at have fokus på de unge familier både de familier, 

der allerede bor her og de familier, der tænker på at flytte hertil. 

Vi ønsker, at Syddjurs skal være en kommune, der er attraktiv for unge familier og vil prioritere en 

række nøgleområder præget af en balanceret kombination af børn og voksnes trivsel, tryghed og 

muligheder for udvikling. 

Vi vil sikre gode rammer for børns opvækst, understøtte familielivet og fremme mulighederne for 

personlig og social udvikling. Vi skal sikre børnevenlige miljøer, adgang til kvalitetsuddannelser, 

trygge og velholdte udeområder, legepladser og grønne områder, som kan bruges af både børn og 

voksne, imødekommende byrum og gode kulturelle oplevelser for både børn, unge og voksne – 

hver for sig og sammen.  

Disse ting skal være blandt de centrale faktorer, som tiltrækker og fastholder yngre familier. 

Derudover spiller muligheder for råd og vejledning – særligt til de mest sårbare familier - en 

afgørende rolle, især når det kommer til støtte i forældrerollen og hjælp til inklusion i 

lokalsamfundet. 

Socialdemokratiet i Syddjurs vil være med til at skabe en kommune, der er præget af en balanceret 

kombination af børn og voksnes trivsel, tryghed og muligheder for udvikling. En kommune, der 

skal fremstå som attraktiv for unge familier. 

Fokusområder: 

• Sårbare familier. 

• Pædagogiske kvalitet i daginstitutionerne.  

• Folkeskolen, som én af hjørnestenene i vores kernevelfærd og en, som skal skabe hele, 

livsduelige børn på tværs af klasse- og sociale skel. 

• Uddannelsesmuligheder efter folkeskolen. 

• Rammer, der skaber stærke fællesskaber. 

• Engagerede og glade medarbejdere. 

 

Socialdemokratiet i Syddjurs vil arbejde for: 
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• Særlig målrettet hjælp til sårbare familier – både til en god start på forældreskabet og støtte 

til en balanceret hverdag. Vi vil investere i sundhedsplejen, forebyggende indsatser og den 

tidlige forældre/barn-indsats. 

• At den pædagogiske kvalitet i daginstitutionerne sikres gennem en høj normering og en høj 

andel af uddannet pædagogisk personale. 

• At bevare den nuværende skolestruktur med plads til 10 folkeskoler af varierende størrelse. 

• Alle elever kan og skal lykkes med at gå i skole og føle sig som en del af et fællesskab. 

• Alle børn skal med – bl.a. gennem tolærerordninger, holddeling, kompetenceløft af lærerne.  

• Inklusionsindsatsen skal bygge på et ressourcebaseret børnesyn: At alle elever kan og skal 

lykkes med at gå i skole og føle sig som en del af et fællesskab. 

• Kompetenceudvikling for lærere og pædagoger til at løfte opgaven med inklusion 

• At styrke skolernes mellemformer ved at sikre tilstrækkelige ressourcer, kompetencer og 

fysiske rammer til inklusionsopgaven på de enkelte skoler 

• Et stærkt specialtilbud med fysiske og pædagogiske rammer til de børn, der ikke kan 

inkluderes 

• At etablere en enhed af fremskudte socialrådgivere, der har deres daglige gang på skolerne. 

• Alle kommunens folkeskoler kan tilbyde et gratis måltid skolemad til eleverne. 

• Alle elever kan komme på lejrskole to gange i løbet af deres skoletid. 

• At understøtte at ALLE folkeskoler – uanset geografi og størrelse - har de rette ressourcer til 

opgaven ved at give tildelingsmodellen et grundigt serviceeftersyn i 2027 

• At arbejde for et bredt uddannelsestilbud til de unge efter folkeskolen og allerede nu at have 

fokus på mulighederne i den nye uddannelsesreform, der træder i kraft i 2030, der 

understøtter unges muligheder for at blive i kommunen efter folkeskolen. 

• At styrke børnefællesskaber i skolen baseret på leg, samvær og kultur. 

• At styrke kommunens SFO, ungdomsskole, klub og fritidsområde.  

• Gennemføre en dialogproces med alle relevante aktører med henblik på at indføre en 

Syddjurs-model for anbefalinger af skærmbrug i kommunens institutioner. 

• At styrke alle børns adgang til sport, musik og kreative hobbyer – for at styrke børnenes 

fællesskaber og sociale færdigheder – og i regi af et stærkt foreningsliv og ungdomsskolen. 

• Gode transportmuligheder, der gør det nemt for familier at komme til og fra arbejde, skole 

og fritidsaktiviteter. 

• Cykelvenlige ruter og trafiksikre veje, som gør det trygt for børn at bevæge sig rundt. 

• Adgang til boligområder, der er familievenlige og tæt på dagtilbud, skole og 

fritidsaktiviteter. 

• At sikre, at Syddjurs kommune har de rigtige, kvalificerede, engagerede og glade 

medarbejdere til at løfte ovennævnte områder og at sikre de bedste arbejdsforhold for 

medarbejderne. 

 

Udvikling af natur, miljø og klimapolitik.  

Syddjurs kommune er præget af en meget smuk natur, som vi alle sammen både ønsker at passe på, 

men også at udnytte til nye oplevelser og rekreative muligheder. For Socialdemokratiet i Syddjurs 

er det helt væsentligt, at kommunen er med til at skabe og optimere de nødvendige rammer for at 

sikre borgere og brugergrupper adgang til lokale naturoplevelser, således at borgernes liv også på 
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det punkt rent værdimæssigt bliver værd at leve. Det er i den sammenhæng helt væsentligt, at 

brugen af naturarealerne hele tiden vurderes overordnet af hensyn til fortsat tilgængelighed. 

Socialdemokratiet vil i høj grad i den kommende valgperiode være opmærksom på mulighederne 

for at omlægge landbrugsjord til skov og naturarealer, således at der helt overordnet udvikles en 

mere bæredygtig klimapolitik i Syddjurs Kommune.  

Socialdemokratiet vil som en del af en mere ansvarlig miljøpolitik støtte omlægning af bæredygtige 

boformer, herunder udfasning af oliefyr, således at opvarmningsmulighederne bliver mere 

hensigtsmæssige. Dette vil ske gennem en målrettet og konkret informationskampagne. 

Fokus på, at klimatilpasning vil være et centralt tema for Socialdemokratiet i den kommende 

periode. Klimatilpasning skal ske i et samarbejde med frivillige og i forpligtende partnerskaber. Fx i 

form af nye rekreative muligheder og aktiviteter, og ved at skabe mere natur. Partiet ønsker 

endvidere at styrke informationsindsatsen til borgere og virksomheder omkring klimatilpasning, 

som en del af en mere ansvarlig klimapolitik i kommunen. 

 

Fokusområder: 

• Den grønne omstilling, herunder grøn omstilling i de kommunale bygninger. 

• Rent drikkevand. 

• Affaldssortering og cirkulær økonomi. 

• Kommunale skovarealer. 

• Nye mål for biodiversitet. 

 

Socialdemokratiet i Syddjurs vil arbejde for: 

• Fokus på, at skovrejsning og lavbundsprojekter i kommunens ådale kan bidrage til at 

mindske CO2 udledningen. Herunder vil vi arbejde for jordfordeling og dialog med 

lodsejere om udtagning af lavbundsjorde.  

• Fokus på Grøn Indkøbspolitik, også mulighed for køb af lokale og bæredygtige produkter. 

• Madlavning efter klimakostråd i kommunale kantiner. 

• Genanvendelse af byggematerialer ved renoveringer, så der er fokus på cirkulær økonomi. 

• Fokus på energibesparelser i kommunale bygninger, både ved energirenoveringer, 

energistyring og i et samspil med kommunens institutioner, så energioptimeringen i 

dagligdagen understøttes. 

• Grøn omstilling af varmeforbruget, bl.a. ved etablering af solceller på kommunale tage, 

varmepumper og fjernvarme. 

• Øget fokus på indeklima, læringspotentialer og medarbejdertrivsel i relation til 

indeklimaundersøgelser. 

• Fokus på grøn indkøbspolitik. 

• Øget fokus på fysisk planlægning, herunder lokale strategier og afvandingszoner. 

• Nye konkrete lavbundsprojekter opstartes og faciliteres. 
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• Arbejde for hurtigst muligt, at få alle aftaler i stand, så vores drikkevandsressource beskyttes 

mod forurening med sprøjtemidler og andre miljøfremmede stoffer. 

• Arbejde for at beskytte nuværende og fremtidige indvindingsområder gennem rejsning af 

urørt skov på områderne, så de sikres mod forurening af pesticider og overgødning. 

• Arbejde for at etablere nye vandkildepladser på steder med god naturlig beskyttelse. 

• Arbejde for at understøtte en udvikling, hvor mindre vandværker samarbejder om fælles 

produktion af drikkevand og grundvandsbeskyttelse. 

• Arbejde for at understøtte en ”decentral vandforsyningsstruktur” som har været kendt på 

Djursland i mange år, herunder at gå i dialog med andre vandforsyninger på Djursland om 

en fælles planlægning af fremtidens vandforsyning og grundvandsbeskyttelse. 

• Fokus på, at affaldet er en ressource, så det bliver indsamlet og sorteret i de korrekte 

fraktioner, så ressourcerne kan recirkuleres og ikke går tabt. 

• Øget dialog med bestyrelsen i Reno Djurs - også om håndtering af miljøfarligt affald som fx. 

asbestplader. 

• I tråd med biodiversitetsrådets anbefalinger, vil vi arbejde for at etablere naturnære skove 

med biodiversitetsformål, så arealet af produktionsskov reduceres. Tiltagene omfatter bl.a. 

hydrologisk genopretning, skovgræsning og udlæg af urørte arealer. 

• Øget kommunikationsindsats, så alle brugere nemt kan finde information om placering af 

skovene, forvaltning af dem og de rekreative muligheder. 

• Arbejde for at få rejst mere urørt skov - også på små arealer, da skove er den naturtype, der 

har potentiale til at rumme mest biodiversitet. Og desuden optager skov CO2 fra 

atmosfæren. 

• Projektet Virkelig Vilde Haver udbredes til hele Syddjurs. 

• Fokus på, at borgeres, virksomheders, institutioners og foreningers egne projekter har værdi, 

hvorfor vi støtter op med vejledning om, hvordan biodiversiteten øges, fx i grønnere byrum, 

på virksomheders udearealer, på skolernes udearealer osv.  

• Fokus på, at biodiversitet indgår i alle lokalplaner og kommunale anlægsprojekter. 

• Støtte op om udvikling af mere bæredygtige boformer herunder nye senior-bofællesskaber. 

 

Sikring af det gode liv i børne- og læringsområdet. 

For Socialdemokratiet i Syddjurs er det helt væsentligt, at kommunen er med til at skabe, udvikle 

og sikre ’det gode liv’ i børne- og læringsområdet for herigennem at optimere de nødvendige 

rammer for familiernes og borgernes liv, trivsel og fællesskaber. 

Socialdemokratiet ønsker at styrke den tidlige indsats for alle børn. De mest sårbare familier skal 

have særlig og målrettet hjælp - allerede inden fødslen. Kommunens daginstitutioner og 

dagpasningsmuligheder skal være kendetegnet af høj pædagogisk kvalitet og have en tilstrækkelig 

normering med pædagogisk uddannet personale og med voksne. Vi ønsker at hjælpe alle nye 

familier til en god start på forældreskabet gennem dialog, forældretræningskurser og støtte til en 

balanceret hverdag.  
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Kommunens folkeskoler er en hovedhjørnesten i børnenes og familiernes kernevelfærd og skal 

skabe hele, livsduelige børn på tværs af klasse- og socialskel. Vi ønsker en stærk kommunal 

folkeskole med en god balance mellem fagligt velfunderet styring af centrale indsatser, der går på 

tværs af kommunen – og samtidig plads til gode decentrale løsninger på distriktsskolerne, som 

udnytter deres kompetencer, traditioner, geografiske beliggenhed, lokalkendskab og lokale 

samarbejder.   

Inklusionsindsatsen i skolen skal bygge på et ressourcebaseret børnesyn: At alle elever kan og skal 

lykkes med at gå i skole og føle sig som en del af et fællesskab. Derfor skal alle børn have det rette 

skoletilbud – første gang. Vi ønsker en fælles evidensbaseret tilgang til inklusionsopgaven – med 

plads til lokale mellemformer og initiativer på skolerne.  

Socialdemokratiet ønsker, at kommunen går forrest i at udarbejde en model for anbefalinger til 

børns skærmbrug med baggrund i forskningen i børn og unges anvendelse af telefoner og skærme. 

Vi ønsker at styrke de analoge børnefællesskaber i skolen og fritidslivet og sikre at anvendelsen af 

skærme i institutioner, skole, SFO og klub kun sker i en klar faglig og /pædagogisk sammenhæng.  

Fokusområder: 

En stærk og lokal folkeskole. 

Daginstitutioner og dagpasningsmuligheder af høj kvalitet. 

Inklusion og nærhed. – ikke for enhver pris. 

Stærke børnefællesskaber. 

Socialdemokratiet i Syddjurs vil arbejde for: 

• Forebyggende indsatser i kombination med den tidlige forældre/barn-indsats. 

• Styrke den pædagogiske kvalitet i daginstitutionerne gennem en høj normering og en høj 

andel af uddannet pædagogisk personale. 

• Styrke det specialpædagogiske team og PPR. 

• Styrke sagsbehandlingen og kommunikationen med borgerne i familieafdelingen, så ingen 

bliver glemt. 

• Skabe en helhedstænkning på tværs af forvaltninger med barnet i centrum – alle børn er hele 

kommunens børn. 

•  Bevare den nuværende skolestruktur med plads til 10 folkeskoler af varierende størrelse. 

• Etablere en enhed af fremskudte socialrådgivere, der har deres daglige gang på skolerne. 

• Investere i kommunens folkeskoler, så vi får alle børn med – bl.a. gennem tolærerordninger, 

holddeling, kompetenceløft af lærere mv. 

• Alle kommunens folkeskoler kan tilbyde et gratis måltid skolemad til eleverne. 

• At alle elever kommer på lejrskole to gange i løbet af deres skoletid. 

• At understøtte at alle folkeskoler – uanset geografi og størrelse - har de rette ressourcer til 

opgaven ved at give tildelingsmodellen et grundigt serviceeftersyn i 2027. 

• At sikre kompetenceudvikling for lærere og pædagoger til at løfte opgaven med inklusion. 

• At styrke skolernes mellemformer ved at sikre tilstrækkelige ressourcer, kompetencer og 

fysiske rammer til inklusionsopgaven på de enkelte skoler. 

• At sikre et stærkt specialtilbud med fysiske og pædagogiske rammer til de børn, der ikke 

kan inkluderes. 
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• At gennemføre en dialogproces med alle relevante aktører med henblik på at indføre en 

Syddjurs-model for anbefalinger af skærmbrug i kommunens institutioner. 

• At understøtte de analoge læringsaktiviteter i folkeskolen gennem indkøb af fysiske 

materialer, ekskursioner og fællesskabsunderstøttende aktiviteter. 

• At kommunens SFO, ungdomsskole, klub og fritidsområde skal styrkes med aktiviteter og 

adgang, der giver børnene lyst og mulighed for at vælge det analoge børne- og 

ungefællesskab til. 

• Give alle børn adgang til sport, musik og kreative hobbyer – både i regi af foreningslivet og 

ungdomsskolen. 

• At styrke det forebyggende arbejde på gadeplan gennem SSP og udbredelsen af ”Fælles om 

ungelivet”. 

  

Sundhed og pleje for alle. 

Socialdemokratiet i Syddjurs Kommune står for en klar og ambitiøs politisk vision, hvor borgernær 

velfærd og lige adgang til sundhed og omsorg er fundamentet. Vi mener, at det er en kerneopgave 

for kommunen at sikre, at alle borgere, uanset alder eller baggrund, oplever støtte, tryghed og høj 

kvalitet i sundheds- og ældreplejen. Vores politik bygger på værdier om fællesskab, lighed og 

ansvar for de mest sårbare. 

Vi vil arbejde på at styrke forebyggelse og behandling, der reducerer uligheden i sundhed og giver 

alle borgere mulighed for at leve et godt og værdigt liv. Vi vil sikre, at sektorovergange, 

frivilligindsatser og teknologiske løsninger integreres med fokus på borgerens behov, så ingen 

oplever brud i forløb eller mangelfuld pleje. Samtidig er vi fast besluttede på – med fokus på 

arbejdsmiljø -, at forbedre arbejdsvilkårene for medarbejderne, som vi anerkender som vores 

vigtigste ressource i sundheds- og ældreområdet. 

Vores politiske prioriteringer tager afsæt i den nationale sundhedsreform, psykiagrireformen og 

ældrepolitiske reformer. Vi vil kæmpe for, at Syddjurs Kommune bliver et forbillede, hvor 

borgerinddragelse, innovation og kvalitet går hånd i hånd. Gennem tæt samarbejde med borgere, 

medarbejdere og civilsamfundsaktører vil vi sikre, at fremtidens sundheds- og ældrepleje bliver 

økonomisk bæredygtig, socialt ansvarlig og tilpasset lokale behov. 

Socialdemokratiet i Syddjurs Kommune er fast besluttet på at føre en politik, der sikrer borgernes 

trivsel, sundhed og værdighed. Med en klar prioritering af forebyggelse, forbedring af 

sektorovergange og respektfuld ældrepleje arbejder vi for at skabe et samfund, hvor ingen efterlades 

i ensomhed eller utryghed. Vi vil intensivere indsatsen for at styrke frivilligarbejdet og sikre 

passende seniorboliger tæt på lokalsamfundet. Samtidig kæmper vi for bedre arbejdsvilkår inden for 

sundheds- og ældreområdet, så vi kan tiltrække og fastholde dygtige medarbejdere. Med fokus på 

EPX-uddannelsen ser vi en mulighed for at fremtidssikre rekrutteringen og fagligheden. Dette er en 

politik, der sætter fællesskab, livskvalitet og respekt i centrum. 

Fokusområder: 

Sundheds og plejeområdet er bredt – så vores fokusområder er: 
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• Børn 

• Unge 

• Familierne 

• Socialt udsatte 

• Ældre 

• Medarbejderne 

 

Socialdemokratiet i Syddjurs vil arbejde for: 

• For børn 

o At investere i sundhedsplejen, forebyggende indsatser og den tidlige forældre/barn-

indsats. 

o At styrke den pædagogiske kvalitet i daginstitutionerne gennem en høj normering og 

en høj andel af uddannet pædagogisk personale. 

o At styrke specialpædagogisk team og PPR. 

o Arbejde for bedre trivsel gennem fællesskaber. 

• For unge  

o At styrkelse af ’Ungeindsatsen’ 

o At have fokus på trivsel og selvværd 

o At få SSP ud på skolerne 

o At få flere opsøgende gademedarbejdere 

o At kunne tilbyde ordentlige boliger til udsatte unge 

• For familierne  

o At give let adgang til sundhedstilbud 

• For social udsatte 

o At sikre tidlig opsøgende og værdig indsats og hjælp 

o At styrke samarbejde med primærsektoren om bedre og  lige adgang til 

sundhedsvæsnet (Deep Denmark) 

o At bekæmpe ensomhed 

• For ældre 

o At fortsætte med at investere i forebyggelse og sundhedsfremme, som grundlag for 

et sundere og længere liv.  

o At sikre, at overgange mellem regionen og kommunen – for eksempel fra hospital til 

lokalpsykiatri, eller plejehjem – forløber så smertefrit og trygt som muligt.  

o At styrke frivilligheden i kommunen og skabe flere muligheder til borgere i alle 

aldre for deltagelse i aktiviteter, der kan forbedre livskvalitet og reducere ensomhed.  

o At styrke et ældreplejesystem, der er præget af respekt og ordentlighed. Dette kan 

inkludere både en øget medarbejderinddragelse og borgerinvolvering.  

o At støtte op om de ældres ret til at vælge, om de vil tilbringe deres sidste tid på 

hospitalet eller i deres vante rammer, og vi vil hjælpe de ansatte til at kunne have 

disse åbne samtaler om livets afslutning. 

o At kommunen bør spille den afgørende rolle i at tilbyde flere seniorboliger i trygge 

og passende boliger tæt på deres lokalsamfund 

• Medarbejderne: 

o Der er behov for et løft af arbejdsforholdene for de medarbejdere, der arbejder inden 

for sundhed og ældreplejen. Vi ønsker at tiltrække flere dygtige medarbejdere, bl.a. 

ved at tilbyde bedre arbejdsvilkår. 
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o Seniorer ansat inden for sundhed og ældrepleje skal have endnu bedre mulighed for 

at fortsætte på fx nedsat tid og samtidigt bevare andre goder.  

o Vi ser den kommende ungdomsuddannelse, EPX, som en mulighed for at styrke 

rekrutteringen til og fagligheden i sundhed- og ældreplejen 

. 

Visioner for kultur og fritid. 

Socialdemokratiet er dedikeret til at sikre et livligt og inkluderende kultur- og fritidsliv for borgere i 

hele Syddjurs Kommune. Vi tror på, at kultur og fritid skal være en drivkraft for fællesskab og 

udvikling, og derfor arbejder vi målrettet for at skabe fri og lige adgang til oplevelser, aktiviteter og 

tilbud, der styrker livskvaliteten hos kommunens borgere. 

En fremtidssikret strategi: Socialdemokratiet ser kultur og fritid som en del af en samlet strategi for 

udvikling i Syddjurs Kommune. Det betyder, at vi aktivt støtter initiativer, der fremmer innovation 

og bæredygtighed i kulturhusene, bibliotekerne og idrætslivet. Vi ønsker desuden at fremme 

udviklingen af nye idrætsformer og strategisk udnytte vores lange kyststrækning til 

vandsportsaktiviteter og svømmetilbud – alt sammen med respekt for naturen og lokalsamfundene. 

Fokusområder: 

• Biblioteker 

• Kulturhuse 

• Teater film og musik 

• Idrætsliv 

• Foreningsliv 

• Naturoplevelser 

• Landdistrikter 

• Landsbyudvikling 

Socialdemokratiet i Syddjurs vil arbejde for: 

Alle skal have adgang til kultur- og fritidsliv, uanset baggrund. Vi vil integrere kunst og kultur i 

skoler og dagtilbud og sikre fripladsordninger og kulturpas for mindre bemidlede familier. 

Vi støtter frivillige initiativer og arbejder for innovation og bæredygtighed i kulturhuse, biblioteker 

og idrætsliv. Fokus er på nye idrætsformer og vandaktiviteter langs kysten. 

 Vi vil udvikle lokale aktiviteter og mødesteder i landsbysamfund og forbedre 

transportmulighederne for at gøre det lettere for alle at deltage i kommunens tilbud. 

Vi prioriterer initiativer, der styrker fællesskabet og sikrer, at alle borgere finder glæde i 

kommunens kultur- og fritidstilbud. 

Bibliotek 

• Vi ønsker et stærkt og innovativt bibliotek, der er i udvikling med plads til fordybelse og 

som understøtter børn og unges læsevaner. 
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• De fire bibliotekshuse skal fortsat udvikles og skal servicere hele kommunen og understøtte 

bibliotekstilbuddene i mere tyndt befolkede områder og tage del i en aktiv 

landdistriktsudvikling. 

Kulturhuse 

• Lokalt er forsamlingshusene de centrale mødesteder. 

• De større kulturhuse skal tiltrække og udvikle musik, teater og kunst.  

• Kulturhusene skal også række ud mod nye målgrupper, så alle borgere kan se sig selv i deres 

tilbud. 

• Kulturhusene er båret af frivillige – dette skal støttes. 

 Teater, film og musik 

• Det aktive teatermiljø i kommunen skal styrkes. 

• vi ønsker at understøtte filmmiljøet i kommunen og ser positiv på udviklingen af en 

filmefterskole i kommunen. 

• Rytmisk musik skal kunne opleves i hele kommunen. 

Idrætslivet 

• Vi ønsker at styrke rammerne for driften af de selvejende haller.  

• Vi ønsker at omfavne både de gamle og de mange nye idrætsformer.  

• Socialdemokratiet vil arbejde aktivt for en ny svømmehal i Rønde  

• Idrætstilbuddet til ældre og seniorer skal udvikles og understøttes i samarbejde med de 

eksisterende idrætsforeninger. 

 Foreningslivet 

• Foreningslivet er båret af frivillighed, det skal vi som kommune understøtte.  

• Foreningslivet er en bærende stamme i vores lokalsamfund - fra spejder til seniorforeninger.  

Naturoplevelser 

• Naturen er Syddjurs Kommunes allerstørste attraktion. Det ønsker vi at understøtte og 

udvikle. 

• Vi ønsker og vil understøtte en strategi for de ikke-organiserede natur- og idrætsaktiviteter, 

der samtidig medtænker det store vandsportspotentiale i dele af kommunen.  

Landdistrikter 

• Socialdemokratiet ønsker at skabe et Syddjurs i balance og vil insistere på at udvikling også 

foregår i de mindre lokalsamfund i samarbejde med borgerne. 

•  Vi vil prioritere midler til landdistrikterne igennem byfornyelsesmidler og 

byfornyelsesprogrammer. 

• Vi vil etablere lokale kommunale mødefaciliteter i kommunen.  

Landsbyudvikling: 
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• Socialdemokratiet ønsker at gentænke rammerne for landsbyudvikling. Der skal være 

tilgængelige byggegrunde og udviklingsmuligheder i vores mindre samfund.  

• Vi vil fortsat arbejde for at planloven for omdannelseslandsbyer udnyttes. 

 

Du er ung i Syddjurs. 
For Socialdemokratiet er unge er en uvurderlig ressource for Syddjurs Kommune. De unge bringer 

energi, visioner og potentiale, som er afgørende for kommunens fremtidige vækst og relevans. For 

at skabe en kommune, hvor unge føler sig hjemme og værdsat, skal vi prioritere deres behov og 

skabe en inkluderende ramme, hvor de kan udfolde sig og realisere deres drømme. 

• Der skal skabes flere praktik- og lærepladser i samarbejde med skoler, 

uddannelsesinstitutioner og distriktsråd.  

• Vi vil arbejde aktivt arbejde på at udbygge ungdomsuddannelserne tiltrække flere 

videregående uddannelsespladser for at sikre, at unge kan blive boende i området og udvikle 

deres kompetencer lokalt. 

 

Der skal være kultur og fritidsaktiviteter for alle unge i hele kommunen. 

Unge skal føle, at der er plads til dem – ikke blot fysisk, men også mentalt og socialt. Der skal være 

rum til at drømme stort og ressourcer til at hjælpe dem med at realisere deres ambitioner. Det er 

essentielt at skabe et miljø, hvor de kan være sig selv og finde ud af, hvem de er, uden fordømmelse 

eller begrænsninger. 

Vi vil alle unge: Socialdemokratiet vil tage initiativer til inddragelse, uddannelse, skabe attraktive 

bosætningsvilkår, samlingssteder, transport og psykisk trivsel - så Syddjurs Kommune kan blive en 

stærk partner for at tiltrække og fastholde unge. Vi vil stå for konkrete tiltag, der kan bidrage til en 

positiv udvikling, styrke lokalsamfundet og gøre kommunen til det rigtige sted at bo og leve for 

unge. 

Fokusområder: 

Demokrati og inddragelse 

Uddannelse 

Bosætning 

Transport 

Trivsel 

Socialdemokratiet i Syddjurs vil arbejde for: 

• Demokrati for og inddragelse af de unge. 

• For at sikre en stærkere demokratisk tradition og reel inddragelse af unge i 

beslutningsprocesserne vil Socialdemokratiet i Syddjurs tage nye initiativer, der giver unge 

medindflydelse og medansvar.  

• Vi vil møde de unge, hvor de er. Her kan politikerne få en bedre forståelse af, hvad der skal 

til for at gøre Syddjurs til et attraktivt sted at bo og leve.  

• Unge skal ikke blot inkluderes, men også inspireres. Ungdommen kan inspirere hinanden, 

og denne dynamik bør understøttes gennem forskellige initiativer, hvor de unge selv kan 
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mødes, og hvor der skabes plads til en bred idéudveksling på tværs af aldersgrupper og 

baggrunde. 

• Det er vigtigt at engagere ungdommen i foreninger, bestyrelser og arbejdsgrupper, hvor 

deres stemme kan blive hørt og gøre en forskel. 

• Vi vil skabe en tættere dialog mellem politikere og unge ved at politikerne besøger unge på 

uddannelser og arbejdspladser. 

• Vi vil etablere et ungebyråd med en bred sammensætning af unge, som arbejder med 

forskellige tema- eller underudvalg, fx med fokus på klima, trivsel eller andre emner, der 

vedrører de unges hverdag og hvor unge kan inviteres ind.  

 

Uddannelse: 

Vi vil sikre gode uddannelsesmuligheder, der er lette at komme til: 

• Erhvervsuddannelser, hvor kommunen er aktiv med at hjælpe med praktikpladser. 

• Adgang til gode ungdomsuddannelser. 

• Vi vil sammen med uddannelsesudbyderne have fokus på den nye 

ungdomsuddannelsesreform og arbejde for at EPX-delen kan målrettes 

erhvervsmulighederne på Djursland. 

 

Bosætning: 

For at tiltrække og fastholde unge i kommunen er det essentielt at tilbyde attraktive og økonomisk 

overkommelige bosætningsmuligheder. 

• Vi vil arbejde for at skabe flere billige ungdomsboliger. Det skal give de unge mulighed for 

at blive boende i området, enten for at studere eller arbejde 

• Vi vil arbejde for at gøre Syddjurs økonomisk overkommelig kommune at bo i også for 

unge, der studerer i Aarhus.  

• Vil skabe og fastholde mødesteder for unge drevet af unge. 

 

Transport: 

Effektiv og tilgængelig transport er en hjørnesten for at gøre kommunen attraktiv for unge. 

Følgende tiltag kan forbedre transportmulighederne: 

• Offentlig transport: Det skal gøres nemmere at komme rundt med offentlig transport, både 

inden for kommunen og til naboområder. Dette vil styrke de unges sociale aktiviteter og 

uddannelsesmuligheder. 

• Letbanetog om natten: Letbanen bør køre om natten i weekenderne for at give unge 

mulighed for at deltage i sociale aktiviteter uden transportproblemer. 

• Specifikke transportforbindelser: Der skal sikres transport til og fra Ebeltoft om aftenen og 

natten, med forbindelser som Ebeltoft-Ryomgård-Hornslet som prioritet. 

 

Trivsel: 
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For at sikre de unges trivsel, både mentalt og socialt, må kommunen tilbyde hjælp og støtte til dem, 

der har behov. 

• Gratis psykologhjælp: Gratis psykologtilbud til unge kan reducere barrierer for at søge hjælp 

og støtte. 

• Bedre sammenhæng mellem PPR og voksenpsykiatri: En stærkere koordination mellem 

børne- og voksenpsykiatrien vil sikre, at unge får den nødvendige støtte i 

overgangsperioden. 

• Støtte til trivselstilbud: Kommunen kan støtte eksisterende og velafprøvede ordninger som 

Headspace og Coolkids, der fokuserer på unges psykiske velvære. Styrkelse af kommunens 

Ungeinitiativ. 

• Hjælp til udsatte unge: Der skal være målrettede tilbud til unge, der befinder sig i sårbare 

situationer, så de kan få den støtte, de har brug for. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


